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              АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«МЕЖДУНАРОДНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ, КАЧЕСТВО, 

СЕРТИФИКАЦИЯ» (АНО «ММКС») 

                                                        Руководителю организации 

                                                       

                                               

АНО «Международный менеджмент, качество, сертификация» 

приглашает принять участие в семинаре-тренинге 

 «Лидер успешной команды» 
Программа обучения 

№ Наименование темы Вопросы, рассматриваемые в теме К-во часов 

1.  

Лидерство в 

современной 

организации  

  

Драйверы выдающегося  лидерства. Практическое задание.  

Высшее руководство: Совместное лидерство / Ситуационное 

лидерство / Целеустремленность / Принятие риска / Расширение 

прав и возможностей, коучинг. Ошибка вождизма. 

3 

2.  Стратегия лидера  

Стратегия и как ее создать? Технологии построения стратегии и 

выбора целей. Разработка проектов развития стратегий 

участников  тренинга.   
3 

3.  Вовлечение персонала  

Как вдохновлять людей на подвиги? Эффективная коммуникация / 

Делегирование и доверие / ответственность и превосходство в 

командах. Лидерские качества и лидерские роли. Диагностика 

лидерских ролей. Умение вести за собой и развивать других. 

Навыки лидера. Какие способности поддаются развитию. Умение 

доносить свое Видение и вызывать желание следовать ему. 

Моделирование желаемого поведения. Умение заражать 

энтузиазмом. 

3 

4.  Харизма  

Развитие харизмы. 10 шагов к харизматичному лидерству.  

Тренинг развития харизмы.  Вербалика и невербалика лидерства. 

Мифы идеального лидерства. 

3 

5.  Лидер-коучер  
Капсула лидерства каждого участника программы. Презентации 

по обмену мыслями каждого участника тренинга.  5 

6.  Работа в команде  

Технологии формирования команды. Принципы формирования 

успешных команд. Специфика лидерства в команде. Техники 

формирования команды. Как создать   команду, усиливающую 

Ваш потенциал.  

3 

7.  
Лидер и управление 

рисками  

Управление рисками.  Идентификация и оценка риска. Методы 

оценки риска.  Практический тренинг.  
4 

 Итого  
 

24 

Результаты для участников 

 Тренинг в условиях регаты развивает координацию и командная работу 

 Ситуационное, совместное лидерство 

 Видение целей 

 Навыки делегирования  

 Навыки настандартного мышления  

 Управление рисками 

Методы работы на семинаре: групповые дискуссии, практикумы 

Обучение проводят: высококвалифицированный тренер-консультант российского уровня. 

 

Директор АНО «ММКС»                              А.В. Петиченко 

634034, г. Томск, ул. Бакунина,17-а 
Тел./факс: (83822) 65-21-08  
Тел.: (83822) 65-18-64, 65-16-13 
e-mail: mmks-seminar@mail.ru 

http://mmks-tomsk.com 


